COMUNE DI CANNARA

PROVINCIA DI PERUGIA

TABELLA RIEPILOGATIVA PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO NON A TEMPO DETERMINATO
Al sensi di quanto stabilito dall’art. 17 del D.Lgs. 33/2013 in materia di
“Riordina della discipling riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni®

ANNO DI RIFERIMENTO 2016

~ Categoria | Durata | Attidiriferimento
1 Ufficio di staff del D |struttore Direttivo Patrizia Sensi Cral 15 giugno 2015 | DGCE, 8, 47 - 2015
Sindaca ex art, 90 {p.e. D1} Amministrativo al 21 dicembre 2016 Decreto 13/2015
del D.Lgs. 267,/2000 salvo proroga Det. 156/2015
DGC 144/2015

Det. 341/2015

COSTO nG?__:..,_.mmm_.__.___D DEL PERSOMNALE CON RAPPORTO DI LAVORO MON A TEMPO INDETERMINATO *

_iamm_..a mEm - Iitrimestre 2016 | [l trimestre 2016 | IV trimestre 2016 |  Totale2016 |  Note

1 m.qmucm& 3.751,60 3.751,61 s

* Ajsensi dell'art. 17, comma 2, del D.Lgs. 33/2012 la pubblicazione dei dati relativi al costo complessiva del personale can rapporto di lavare non a tempo indeterminato,
avviene con cadenza trimestrale.

Data di prima pubblicazione: 26 maggio 2016 con riferimento af | trimestre 2018, a cura del Settore Amministrativa - Ufficio Segreteria Affori Generali

Aggiornamenti: ;
- 20 luglia 2016 con riferimento al If trimestre 2016 LR,
- 19 attobre 2018 con riferimento al [ trimestre 2016 N |
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